Kommentar rorande skrivning - Enebackens dldreboende

Ett brev fran tre medarbetare samt tre fére detta medarbetare vid Enebackens dldreboende har nyligen
natt media, politiken i Osteraker och fackliga organisationer, dir allvarliga pastaenden om olika
medarbetare, arbetsmiljo och omsorgskvaliteten har framforts.

Vi pa Forenede Care vill borja med att vi vilkomnar feedback/synpunkter. Vi tror pa éppen och irlig dialog med
medarbetare och olika intressenter i den handelse att nagot inte fungerar eller om nagon upplever att nagot behdver
forandras. Nar det kommer till Enebacken har vi hela tiden arbetat titt med Osterikers kommun, fack och medarbetare
for att komma framat i arbetet med Enebacken och vi har tidigare besvarat fragor i media (24 maj i tidningen mitti) kring
det nya avtal som vi startade upp den | juni och de farhagor som da lyftes. Konkreta fragor som vi tagit pa storsta allvar.
Det har varit stindig och tit kontakt med fack, medarbetare och Osterikers kommun rérande savil foriandringar i
verksamheten, forandringar i schema och forandringar rérande arbetssatt. Den 28 sidiga skrivning som nu distribuerats
runt till en mingd organisationer och personer har inte pa nagot sitt varit uppe for diskussion vilket gor att vi har svart att
kommentera den i sin helhet.

Vi vill dock bemdta denna kritik med fakta och betona att vi tar arbetsmiljofragor, vara medarbetare och kvalitet pa storsta
allvar. Vi vill ocksa betona med storsta allvar att alla pastaenden om tystnadskultur och vinstpolicys som tas upp i den
28 sidor langa skrivningen inte dr 6verensstimmande med verkligheten och grundlésa.

Vidare kommer vi inte kommentera de grova personangreppen som gors i skrivningen pa uppskattade medarbetare. Vi kan
dock konstatera att allmén spridning av illvilliga personangrepp vare sig ar enligt var virdegrund eller nigot vi star bakom.

Efter att vi nu tagit del av innehallet vill vi i stillet lyfta fram det som skett/har blivit gjort i ndrtid samt efter uppstart med
nytt avtal - med vildigt forandrade avtalsvillkor vilka vi arbetat hart med att anpassa oss till.

Atgirder och framsteg vi genomfért/som skett:

e Arbetsmiljoarbete: Arbetsmiljoverket gjorde en inspektion pa Enebacken den 28 maj. Beslutet om avslag
for inkomna synpunkter - utan anmirkning aterkopplades till oss den 19 juni.

e Var HR-avdelning har gjort riskbedomningar. Vi har ocksa genomfort interna riskbedémningar efter att
nytt avtal startades upp. Det som da framkom har vi arbetat med att lyfta fram och diskutera med fack,
medarbetare och ledning med syfte att pa ett progressivt satt komma framat. Till gagn for saval medarbetare som
vara boende.

e Samverkan med facket: Vi har hela tiden haft en nara dialog med facket och senast den 8 september enades vi
om att viktiga forbattringar har genomforts och att verksamheten utvecklas i ratt riktning.

e Nytt avtal och ny ledning: Vi har efter den | juni nir nya avtalet tradde i kraft paborjat byggandet av en ny
ledningsorganisation med fokus pa tydligare och mer niarvarande ledarskap. Att alla inte uppskattar forindringar
ir nagot vi saklart 4r oppna for att prata om. Samtal kring férandringar har forts med olika intressenter I6pande
och vi har fullt fokus pa att fortsitta bygga ett kvalitativt Enebacken med ndjda medarbetare som grund. De
férandringar vi gjort har varit dels anpassningar gentemot nytt avtal men ocksa for att kunna komma vidare i vart
I16pande arbete. Den 9 september tilltridde en ny verksamhetschef vilket vi ser styrker var vig framat 4n mer-.
Aven om var ambition alltid 4r att alla medarbetare ska vara ndjda sa ar det naturligtvis en utmaning med Sver
100 anstillda som pa Enebacken. Vi kommer sjilvklart fortsitta var stravan efter att alla ska bli n6jda men
forhaller oss till att det tar tid givet de stdrre forindringar vi varit tvungna att genomfdra i arbetet med att
anpassa oss till det nya avtalet.

e  Titt samarbete med kommunen: Vi arbetar i nira samverkan med Osterdkers kommun, och genomfor
regelbundna méten tillsammans for att folja upp utvecklingen. Vi ar 6verens om att viktiga framsteg har gjorts och
att vi ar pa vig framat. Som en konsekvens av att vi alla upplever att vart arbete gar framat har Osterakers



kommun darfor bestimt att vi ses en gang per manad i stillet for varannan vecka. Vidare ir vi tillsammans med
Osterakers kommun i process att ge Enebacken en stor och vilbehdvlig upprustning.

F6rbittring av arbetsmiljo och ledarskap: Vi har etablerat en ny ledningsorganisation med fokus pa
nirvarande och tydligt ledarskap, nagot som ar en central del i att skapa en battre arbetsmiljé och verksamhet.
Detta ser vi kommer stirka medarbetarna pa savil kort som lang sikt.

Patientsidkerhet och kvalitet: Vi arbetar aktivt for att forbattra patientsakerheten och omsorgskvaliteten.
Samtliga beslut fattas med fokus pa att sikerstilla att boende far den bista méjliga varden och omsorgen.

De avslutningssamtal vi genomfért med medarbetare styrker pa inget sitt det som uttrycks i brevet utan
pekar pa att de slutat av helt andra anledningar an det som framférs i skrivningen.



